Gedragscode Voetbalclub SV Bon Boys

Missie en waarden

Bon Boys is zich bewust van haar brede maatschappelijke en sportieve functie. Plezier, ontmoeten,
ontwikkelen en presteren is wat ons verbindt. Wij streven ernaar een positieve en inclusieve
omgeving te creéren waarin alle leden, spelers, ouders, coaches, scheidsrechters en supporters
kunnen genieten van het spel en zich kunnen ontwikkelen, zowel op als buiten het veld.

We baseren ons op onze eigen kernwaarden:

Voetbal: Voetbal is onze passie en ons spel. We streven naar uitmuntendheid op het veld en buiten
het veld en omarmen de schoonheid van het spel.

Verbinden: we geloven in de kracht van voetbal om mensen samen te brengen, ongeacht hun
achtergrond, en om vriendschappen te smeden die een leven lang meegaan.

Vitaal: we bevorderen een gezonde en actieve levensstijl. Voetbal is een geweldige manier om fysiek
en mentaal vitaal te blijven.

Kernwaarden: Bon Boys heeft kernwaarden die de basis vormen van ons gedrag en onze cultuur:

o Respect: We respecteren iedereen die betrokken is bij onze club, ongeacht hun leeftijd,
geslacht, achtergrond, nationaliteit of vaardigheidsniveau. We respecteren ook de regels van
het spel en de beslissingen van scheidsrechters.

e Sportiviteit: We moedigen fair play en sportiviteit aan. We accepteren zowel overwinningen
als nederlagen met waardigheid en respect voor onze tegenstanders.

e Teamwerk: We waarderen teamwork en samenwerking. We ondersteunen onze
medespelers, coaches en ouders om een positieve bijdrage te leveren aan ons team.

e Ontwikkeling: We streven naar voortdurende ontwikkeling en verbetering, zowel als individu
als team. We moedigen leren en groeien aan.

Gedragsregels

Om een positieve sfeer binnen onze club te behouden en ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom
en gerespecteerd voelt, verwachten we van al onze leden dat ze zich aan de volgende gedragsregels
houden:
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Respecteer iedereen: Behandel alle clubleden, tegenstanders, coaches, scheidsrechters en
supporters met respect, ongeacht de omstandigheden. Behandel een ander zoals je zelf behandeld
wilt worden.

Fair play: Speel eerlijk en respecteer de regels van het spel. Accepteer de beslissingen van
scheidsrechters zonder verzet.

Geen discriminatie: Discriminatie op basis van ras, geslacht, leeftijd, religie, seksuele geaardheid of
andere kenmerken wordt niet getolereerd.

Ongewenst gedrag: Elk vorm van ongewenst gedrag, waaronder pesten, seksuele intimidatie,
beledigingen, grof taalgebruik, discriminatie, agressie, geweld, intimidatie en cyberpesten, wordt niet
getolereerd.

Verantwoordelijkheid: Neem verantwoordelijkheid voor je gedrag, zowel op als buiten het veld.
Wees een positieve vertegenwoordiger van onze club.

Ouders en supporters: Ouders en supporters worden aangemoedigd om positieve rolmodellen te zijn
en aan te moedigen in plaats van te bekritiseren.

Alcohol en drugs: Het gebruik van alcohol en drugs is ten strengste verboden voor spelers onder de
wettelijke leeftijd en wordt ontmoedigd voor alle clubleden. Alcohol drinken langs de lijn is niet
toegestaan.

Milieubewustzijn: We moedigen milieubewustzijn aan en vragen onze leden om het clubterrein
schoon te houden.

Klachten, meldingsprocedure en disciplinaire maatregelen

Klachten

We hechten veel waarde aan het handhaven van een veilige, respectvolle, vitale en positieve club
omgeving die in lijn is met onze missie en kernwaarden. Als club staan we klaar om klachten over
ongewenst gedrag serieus te nemen en actie te ondernemen om dergelijk gedrag aan te pakken. Het
is van essentieel belang dat onze clubleden zich veilig voelen om incidenten van ongewenst gedrag te
melden.

Meldingsprocedure

Vertrouwelijkheid: Alle klachten zullen vertrouwelijk worden behandeld om de privacy van alle
betrokken partijen te beschermen. Klagers kunnen erop vertrouwen dat hun identiteit niet zonder
hun uitdrukkelijke toestemming bekend zal worden gemaakt.

Melding: Klachten kunnen, afhankelijk van de aard van de melding, worden gemeld bij een
Vertrouwenscontactpersoon, bij Team Sociale Spelregels of de clubleiding. Er zal zorgvuldig aandacht
worden besteed aan alle ingediende klachten.
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Onderzoek: Na ontvangst van een klacht zal er een grondig onderzoek uitgevoerd worden om de aard
van het incident te begrijpen en de betrokken partijen te horen. Dit kan het verzamelen van
getuigenverklaringen en andere relevante informatie omvatten. Een melding bij een
Vertrouwenscontactpersoon zal altijd in vertrouwen tussen de melder en de
vertrouwenscontactpersoon opgepakt worden.

Disciplinaire maatregelen

Eerlijk en rechtvaardig: Disciplinaire maatregelen worden eerlijk en rechtvaardig toegepast, rekening
houdend met de ernst van het gedrag en eventuele herhaling van incidenten. Het doel is om een
passende en constructieve reactie te bieden die zowel de betrokkenen als de club ten goede komt.

Mogelijke maatregelen: Afhankelijk van de aard en de ernst van het ongewenste gedrag, kunnen
disciplinaire maatregelen onder meer waarschuwingen, schorsingen, of in extreme gevallen,
beéindiging van het clublidmaatschap omvatten.

Herstel en verzoening: Als passend en haalbaar wordt herstel en verzoening nagestreefd tussen de
betrokken partijen, onder begeleiding van de Vertrouwenscontactpersoon, Team Sociale Spelregels of
de clubleiding en met respect voor de belangen en gevoelens van alle partijen.

We willen benadrukken dat het doel van disciplinaire maatregelen niet alleen het straffen van
individuen is, maar ook het handhaven van een positieve clubcultuur en het beschermen van alle
clubleden. We moedigen alle clubleden aan om klachten serieus te nemen en het meldingsproces te
gebruiken om incidenten van ongewenst gedrag aan te kaarten, zodat we samen kunnen werken aan
het behouden van een veilige, respectvolle, vitale en positieve club omgeving die onze kernwaarden
weerspiegelt.
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